Motion angaende avskaffandet av demokratin, nedlaggning av
distrikten och ritten for medlemmarna att var for sig granska
verksamheten.

Denna motion har upprattastes med anledning av SPHK hantering av arbetsprocessen med ny
organisation och stadgar. Den absolut viktigaste fragan en forening har att ta stallning till ar dess
stadgar da de ligger till grund for all 6vrig verksamhet i foreningen. Dar av bor detta arbete inkludera
medlemmarna i ett tidigt paverkansbart skede i processen. | detta fall har inte medlemmarna
involverats 6ver huvud taget utan arbetet har hallits “hemligt” trotts att bade jag sjalv och andra
medlemmar efterfragat mojligheten till delaktighet och insyn i arbetet. Vi har bemdtts antingen med
tystnad, otroligt langa svarstider och korta svar utan nagra forklaringar eller svar pa vara direkta
fragor.

Jag sjalv har redan innan arbetsgruppen for detta sattes samman anmalt mitt intresse att deltaga i
arbetet (se det mail jag skrev till sekreteraren som bilaga till denna motion), nagot som jag forstar
aldrig ens delgavs (lastes upp for) SPHK styrelse under den arbetshelg nar denna arbetsgrupp
tillsattes. Inte férens andra medlemmar patalat for styrelsen att de inte hanterat mitt skriftliga
erbjudande av att hjalpa till med detta sa kom ett kort svar fran sekreteraren att gruppen redan var
tillsatt och att det var manga som ville vara med trotts att jag fatt till mig att det var svart att hitta
individer som kunde tanka sig hjalpa till med detta arbete, nar jag sedan bad om att fa en
protokollskopia fran det moétet dar mitt brev togs upp och avhandlades bemottes jag med tystnad.
Sedan har jag under tiden som gatt forsokt fa ta del av arbetet och bett styrelsen lagga ut pa
hemsidan for att informera medlemmarna vad man har for idéer, detta har antingen bemotts med
tystnad eller kort svar att nej sa avser de inte att gora. SPHK har valt att stdinga medlemmarna ute
helt i detta arbete, Inte ens nagon remissrunda har tillampats dar medlemmarna fatt tycka till varken
om forslag till nya stadgar eller férandrad organisation. | skrivande stund har medlemmarna inte ens
fatt se stadgeforslaget i sin helhet utan det skall endast delges medlemmarna som fardig produkt 2
veckor innan arsmotet dar vi forvantas godkdnna dessa stadgar som, vad som anfoérts muntligen vid
rasklubbsarsmote, skall innehalla drastiska inskrankningar av medlemmarnas demokratiska
rattigheter och delaktighet, mdjligheten att folja det arbete som varje medlem investerat
ekonomiskt i genom sin medlemsavgift.

SPHK ar en ekonomisk forening dar varje medlem investerar pengar varje ar. En forening skall sedan
ha en styrelse som foretrader medlemmarna och arbetar pa medlemmarnas uppdrag. | detta arbete
ingar inte att stdnga medlemmarna ut fran att kunna paverka stérre arbeten och beslut vasentliga
for framtidens verksamhet inom féreningen i sin helhet vilket stadgarna ar. Stadgarna ar det absolut
viktigaste vi har da det styr all framtida verksamhet i klubben.

Da jag bett om att fa ta del av det skriftliga forslaget i sin helhet men nekats det sa kommer denna
motion att handla om de delar som framférts muntligt eller i diffus skrift i polarhunden dar helheten
och konsekvenserna av det som man dmna foresla inte beskrivits. Det ar viktigt att varje medlem
forstar konsekvenserna av att saga ja till dessa féreslagna forandringar.

Avskaffande av distrikt och inférande av arbetsgrupper......

Det har bland annat framforts att man vill avskaffa distrikten trotts att man inte fragat varken
distriktsstyrelserna om de vill bli nedlagda eller fragat medlemmarna om deras asikt i en sadan
kraftig organisatorisk forandring inom klubben. Férdelen som framforts ar att man da ”slipper”
beséatta styrelseposter varje ar vilket kan lata lockande fér den som inte funderar 6ver
konsekvenserna av att ta bort distrikten. Och pa frdgan vem som skall bedriva all praktisk/fysisk



verksamhet istéllet i framtiden sa har man sagt att man istdllet skall inféra arbetsgrupper for olika
aktiviteter, prov och utstallningar dar medlemmar i grupp skall arbeta med dessa aktiviteter. Har
vacks sa klart fragor. Om man har svart att hitta styrelsemedlemmar till distrikten hur skall det da
vara lattare att hitta folk till dessa “arbetsgrupper”, folk som dessutom inte arbetar pa
fortroendeuppdrag och kommer granskas vid kommande arsmote utan kan hoppa av eller bara skita
i allt med kort varsel. Hur skall vi sdkerstélla en geografisk spridning pa vara officiella utstallningar
och prov? Visst kan det vara lockande att tro att folk kommer engagera sig i de grupper dar deras
intresse ligger, men jag har varit medlem i denna férening sedan barnsben och dven arbetat pa
fortroendeposter i 6ver 10 ar, vis av erfarenhet ar det stéandiga problemet att just fa folk att vilja gora
det praktiska arbetet kring de olika arrangemangen, men att sitta i en styrelse och tycka, tanka och
administrera saker ar sallan ett, utan problemet kommer nar det drar ihop sig till att arbeta med
arrangemanget rent fysiskt, da vill helt plotsligt ingen, har inte tid, vill hellre tavla sjalv eller stélla ut
sin hund eller vill bara ha “semester” och vara pa plats utan ansvar och masten. De ganger vi haft
svart att fa folk till var rasklubbsstyrelse har det handlat om att de som blir tillfragade ofta tackar nej
da det innebar att vara pa plats och arbeta med vinterveckans praktiska goromal och de vill de inte,
men sitta med i styrelsen resten av aret har de inga problem med. Som en av vara hogsta
enhetschefer i den myndighet jag arbetar for sa till mig nyligen "Man I6ser inte ett problem man har
med att omorganisera verksamheten, det leder bara till nya problem och I6ser inte de gamla. Vill
man I6sa ett problem mdste man ta tjuren vid hornen och I6sa varje problem var fér sig”, en mycket
klok person med stor erfarenhet av verksamhets- och organisationsarbete pa bade strategisk och
taktisk niva, ord och erfarenheter jag tycker vi skall betanka.

Avskaffandet av direkt demokratin.......

Ndasta problem jag ser i det jag fatt till mig ar idén om att avskaffa SPHK arsmote och ersatta det med
ett sa kallat fullmaktigemote, vilket innebar att bra ett fatal representanter fran varje
rasklubbsstyrelse far ga pa motet och rosta, 6vriga medlemmar har inget att saga till om. Detta
kommer om vi rostar ja till det vid detta arsmote innebéra att det ar det sista arsmotet vi alla som
medlemmar kommer kunna lamna in motioner, deltaga vid och ha rostratt och yttranderatt pa som
betalande/finansierande medlem. Rostar vi ja till detta kommer vi flytta makten narmare toppen och
bort fran medlemmarna. Vi skall alltsa betala och finansiera verksamheten men inte ha nagot att
sdga till om i den del av var verksamhet dar de faktiska besluten fattas.

Var medbestammanderatt i specialklubben som enskild medlem kommer att avskaffas. Makten
kommer centraliseras och det kommer bli svart till omojligt att som enskild medlem kunna paverka
de beslut som specialklubben fattar kring vara raser och var verksamhet. Det kommer att innebara
att de som ar “valda” (valen gar olika demokratiskt till i olika rasklubbar, i vissa rasklubbar fungerar
det och i vissa klubbar bedrivs fortalskampanjer for att se till att vissa individer inte far vara delaktiga
i klubben) dger all makt inom SPHK. Rasklubbsstyrelserna kommer dga ratten att utse delegater som
skall representera rasklubben vid ett sa kallat fullméktigemote dar alla beslut kring vara raser och var
verksamhet fattas. Rasklubsstyrelsen och inte den enskilde medlemmen kommer avgéra om en
motion skall sdndas till fullmaktigemotet. Antalet delegater avgors av antalet medlemmar i
rasklubben vilket innebar att Siberian husky alltid kommer vara i majoritet och Grénlandshund alltid i
minoritet. Hur rasklubben sakerstéller att de delegater som gar pa ett sadant mote framfor sina
medlemmars asikter i en fraga har dnnu inte delgetts oss, men om detta system skall fungera kravs
det ju dven att dessa delegater i tid gar ut med en fraga till sina medlemmar vad de tycker i de fragor
som skall hanteras pa fullmaktigemotet, man skall ju i sana fall vara dar pa medlemmarnas uppdrag
och inte vara dar och tycka och besluta saker efter eget tyckande.

SPHK ar fortfarande en sa pass "liten” klubb dar vi aldrig har varit i narheten av att fa problem vid for
stort deltagande vid vara moten sa det skulle vara omdjligt att logistiskt hantera varje ar och sa lange



vi inte har ett sddant problem bor SPHK varna om varje medlems ratt till demokratiskt inflytande i
var specialklubb. Detta har fungerat bra i alla ar sa varfér andra pa nagot som inte ar trasigt eller
dysfunktionellt. Den enda anledningen jag kan se ar att man vill flytta makten sa langt fran
medlemmarna som méjligt. Aven ansvarsfriheten och det gdngna &rets verksamhet och valen till
nasta ars styrelse i specialklubben kommer avgoras av dess delegater och inte av klubbens
medlemmar. Det blir har Iatt en grupp som genom sin maktposition behaller makten genom att
stotta varandra utan att fraga vad medlemmarna tycker. Det blir ocksa samma lilla grupp individer
som granskar och godkadnner den verksamhet och de beslut som fattats under det gagna aret, vad
ovriga medlemmar tycker spelar ingen roll.

Jag vill uppmana varje medlem till att sdga nej till denna maktcentralisering.

Avskaffande av den enskildes mojlighet att granska verksamheten....

Ytterligare nagot som framforts muntligt vid rasklubbsarsmotet dr att man avser att skriva stadgarna
sa att den enskilde medlemmen inte langre skall ha ratt att begéra ut protokollen for att kunna félja
med i vad som hander i klubben, en sjalvklar rattighet som man alltid som enskild finansierande
medlem bor ha i en ideell-/ekonomisk forening. Att styrelsen informerar sina medlemmar om viktiga
beslut som fattats kan aldrig ersatta ratten att ta del av verksamheten i sin helhet och kunna se vilka
darenden som avhandlats, vilka beslut som fattats och vilka fragor som avslagits, mm. Det pastas att
det ger styrelsen battre arbtestro men en styrelse som skoter sig och inte har nagot att dolja
kommer heller inte att fa ndgra jobbiga fragor fran seriosa medlemmar. Visst finns det individer som
missbrukar denna mojlighet genom att standigt leta fel pa personer och individer i en styrelse men
dessa ar fa och vi kan aldrig godkanna att vi skall stanga insynen i var foreningsverksamhet pa grund
av nagra fa som inte kan uppfdra sig som vuxna. Ater igen, man kan inte omorganisera bort ett
problem utan man far helt enkelt ta tag i det problemet och de individerna pa ett korrekt satt. Att
pasta att revisorerna granskar verksamheten at medlemmarna ar langt ifran okej eller tillrackligt da
revisorerna aldrig kommer kunna granska och halla kolla pa alla de sakfragor som éar viktiga for olika
individer att kunna félja kontinuerligt.

Aven detta &r ett satt att flytta makten s& langt fran medlemmarna som méjligt och limna
medlemmarna i blindo utan insyn i vad som sker i den férening man betalar pengar till.

Summering....

SPHK har bedrivit ett icke medlems nar arbete dar man tydligt har exkluderat medlemmarnai all
form av delaktighet nar det galler just detta med stadgar och organisation. Forandringarna i
verksamhet och organisation som foreslas ar ytterligare ett steg i den riktningen att med tydligare
maktmedel "slippa” involvera medlemmarna i framtiden i det arbete som bedrivs i klubben.

Forslag pa beslut for styrelsen att yttra sig om fér medlemmarna vid arsmoétet fatta beslut om:
Jag yrkar pa att motet fattar beslut i varje ATT-satts var for sig.

e ATT avsla forslag pa nya stadgar och ny organisation i sin helhet, samt aterremittera hela
arbetet med stadgarna och uppdra till SPHK att involvera medlemmarna i arbetet.

e ATT avsla borttagandet av distrikten och behalla dem som de &r organiserade idag.

e ATT behalla distrikten men uppdra till styrelsen att se over forslag pa eventuella
sammanslagningar i syfte att minska antalet distrikt.



e ATT avsla forslaget att infora fullmaktigemote och istéllet besluta att SPHK skall fortsatta att
tillampa arsmote med direktdemokrati for alla medlemmar.

e ATT SPHK i sina stadgar tydligt infor en skrift om medlemmars rattighet att ta del av
protokollen vid begaran.

C QL&MK XM-

Med vénlig hélsning: Camilla Nystrom




BILAGA 1

Erbjudan om att arbeta med framtida organisation och stadgar.

Da jag inte langre sitter ordférande for rasklubben for Samojed och dér med har mer tid 6ver énskar jag
erbjuda SPHK min tid genom att stélla mig villig till att inga i den arbetsgrupp som skall arbeta med
Oversyn av stadgarna. Jag har stor kunskap om bade SPHK organisation, SKK och évriga organisationer
och klubbar som berér var verksamhet. Jag har varit en del av polarhundsvarlden i snart 6ver 30 ar, jag
har vuxit upp med SPHK och polarhundarna och varit mina sléktingar behjélplig i féreningsarbetet inom
SPHK redan som liten. Sjélv har jag varit valdigt aktiv de senaste 10 aren i styrelsearbete inom

SPHK. Vad galler féreningsarbete har jag mangarig erfarenhet bade fran hundklubbar likval som fran mitt
fackliga arbete dar jag idag arbetar heltid som projektledare med att bygga upp en organisation fran
grunden, skapa nya stadgar, ny arbetsordning och arbeta fram ramar for framtida strukturellt och
demokratiskt arbete. Da jag varit projektledare for detta organisationsarbete for en férening betydligt
stérre &n SPHK tror jag att jag kan bidra med en del lardomar och idéer i SPHK arbete med stadgar och
organisation. Om styrelsen sa dnskar sa staller jag mig aven villig till att projektleda denna arbetsgrupp
och vara sammankallande. Jag har arbetat med att leda féreningsarbete bade inom SPHK och aven
utanfér bade pa lokal klubbniva, pa regional niva och nationell niva. Jag har en hel del erfarenhet och
foreningsutbildningar med mig fran olika hall.

Jag ser framfor mig att en arbetsgrupp tillsatts som far i uppdrag att géra en organisatonséversyn samt
arbeta med 6versyn av stadgar med skk typstadgar som grund. Denna arbetsgrupp bér férankra sitt
arbete mot vara olika styrelser och kanske &ven inhamta medlemmarnas tankar kring SPHK organisation i
sitt arbete. En tidsplan bér sattas upp och nar arbetsgruppen ar klar med sin éversyn bér en presentation
gbras infér SPHK C styrelse.

Detta var nagra korta tankar fran mig med en énskan om att kunna bidra med min kunskap och erfarenhet
till SPHK framtid.

Med vénlig halsning: Camilla Nystrém



