Motion angaende trivsel och allas lika varde

Denna motion framstalls da det finns ett betydande behov av att bifalla ATT — satserna nedan som en helhet
for hela specialklubben. Vid arsmotet for samojed valde motet att avsla liknande motion efter att SKK
representant framfort att det redan ar sjalvklarheter och som ingar i en styrelses uppdrag och sjalvklara
skyldigheter som aligger varje medlem och att det ar styrt i andra publikation. Jag haller med om att det ar
manga sjalvklarheter, men da manga medlemmarunder aren upplevt motsatsen sa ser jag det som ett viktigt
signalvarde ut i var organisation att vi tydliggor detta genom att vart hogst beslutande organ, varat arsmote
bifaller samtliga ATT-satser nedan som ett fértydligande om en bra klimat och en signal om allas lika varde
och att alla skall fa vara med. Jag aterger tidigare motion nedan under ATT-satserna for att tydliggéra orsaken
till varfér dessa ATT-satser bor belysas och arbetas med inom var klubb. Inget nedan ar skrivet i syfte att
skapa osdmja, inga namn ar namnda, k&nner man sig inte traffad skall man heller inte ta at sig. Allt &r skrivet
i syfte att sakligt redogora for hur det sett ut under manga ar med en férhoppning om en ny och battre framtid.

Yrkanden for styrelsen att foresla bifall eller avslag till, samt for arsmotet att fatta beslut kring

Jag yrkar att arsmotet fattar beslut i vardera ATT-satts var for sig.
Yrkanden att ta stallning till:

- ATT rasklubbarna och SPHK verkar for att bevara sina rasers alla egenskaper (inkluderat funktion-
och bruksegenskaper) sa aven framtidens valpkopare far gladjas at en arbetande Samojed,
siberianhusky, gronlandshund eller alaskan malamute i linje med rasens standard och historiska
fakta.

- ATT rasklubbarna och dess medlemmar aktivt jobbar fér att marknadsféra den arbetande hunden
inom respektive ras och SPHK provverksamhet pa ett positivt satt och uppmuntrar sina uppfédare
och andra att hjalpa valpkdpare och andra som kommer nya till verksamheten att komma igang.

- ATT rasklubbarna, SPHK och dess medlemmar arbetar fér att varna om den erfarenhet och kunskap
som finns inom klubben.

- ATT rasklubbarna, SPHK och dess medlemmar verkar for alla medlemmars lika varde.

- ATT rasklubbarna, SPHK och dess medlemmar tar stallning mot den vuxenmobbning som under lang
tid har fatt harja fritt.

- ATT rasklubbarna och SPHK ater igen blir en demokratisk férening dar alla ar valkomna och far vara
med.

- ATT rasklubbarna, SPHK och dess medlemmar verkar for ett 6ppet klimat dar ingen déms utifran sina
asikter eller vem/vilka man umgas med.

- ATT rasklubbarna, SPHK och dess medlemmar verkar for att skilja pa sak och person.

- ATT rasklubbarna och SPHK uppmuntrar sina medlemmar att inte delta i drev mot enskild person.

- ATT rasklubbarna och SPHK regelbundet upplyser sina medlemmar om vikten att ga till kallan och ta
reda pa fakta innan man démer nagon pa hérsagen.

- ATT en ordférande eller annan fértroende vald skall medverka i moéte eller dialog som pakallas av
enskild medlem.

- ATT enskild medlem skall verka for att deltaga i dialog som pakallas av annan medlem eller
fortroendevald i syfte att hitta I6sningar dar asikterna gar isar.

- ATT rasklubbarna och SPHK ater igen blir bra pa att ta vara pa och vara radd om sina eldsjalar.

- ATT rasklubbarna och SPHK gar ut med tydliga varningar till sina medlemmar att det forekommer
hemliga chattgrupper dar individer med ondsinta motiv forsOker arbeta fram ett satt att "géra sig av
med” och avsatta individer fran olika positioner vars asikter en mindre grupp inte gillar.

- ATT rasklubbarna och SPHK arbetar for och tillse att framtida stadgar skall utformas efter principen
med att nomineringstiden infér arsmoéte stangs innan varken valberedningens forslag eller 6vriga
nominerade tillkdnnages till medlemmarna. Detta i syfte att fa bort mycket av oroligheterna och



oegentligheterna kring arsmaéten, samt att det 6ppnar for att folk valjs med anledning av sin kunskap
och kompetens och inte som ett "motférslag” for att tvinga bort annan kandidat. Det ger ocksa
valberedningen tid att ta kontakt med alla som nominerats och kontrollera att de verkligen ar
intresserade och staller upp for val.

- ATT SPHK tillser att framtida stadgar skall utformas efter principen att de som ar nominerad och
valbara skall presenteras med ett mindre CV i handlingarna, detta i syfte att ge 6évriga medlemmar
mojlighet att valja vem de vill skall foretrada dem i styrelsen utifran skalighet och inte bara utifran ett
namn som ropas vid sittande méte.

Motion angaende situationen inom rasklubben for Samojed som stélldes till rasklubbens moéte

SPHK Samojed ar en férening jag varit medlem i sedan barnsben och aven arbetet inom ideellt i manga ar
och lagt ned tusentals med timmars arbete pa. SPHK har gatt fran att vara en av de storsta passionerna i
livet till att bli en mardroém da ett fatal medlemmar utgdr maktens korridorer och under lang tid tagit sig ratten
att genom lobbyverksamhet och fortal behandla folk hur som helst och pa sa satt bestdmma vilka som far
vara med och inte. Féreningen har gatt fran en inkluderande forening till en exkluderande férening. Fran en
demokratisk férening till en diktatur. Nar jag inte langre orkade se pa hur folk for illa och blev behandlade och
vackte fragan och vagade sta upp for ratt och fel och allas lika varde blev jag sa klart sjalv en maltavla.
Trodde nog inte att manniskor kan vara sa elaka och beraknande som det visade sig att folk kan vara.

Detta maste fa ett slut och vi maste fa tillbaka trivseln i var férening. Vi maste finna metoder och arbetssatt
for att sluta skramma bort dem som brinner for den arbetande samojeden som polarhund.

Har forekom liknande ATT-satser som ovan..........

Bakgrund, forklaring och orsak till upprattandet av denna motion:

Jag skriver detta i syfte att ge er bild av vad som lange pagatt i var klubb. Jag har arbetat i styrelsen for
rasklubben Samojed i strax dver 10 ar och valde vid senaste arsmotet att inte stalla upp fér omval, inte for
att jag inte langre ar intresserad av sakfragorna som jag fortfarande brinner for utan for att det ar inte vart
den negativa energi och de haxjakter man utsatts for. Mitt maende har skadats till den graden att jag fatt
bade fysiska och psykiska problem orsakat av den stress jag utsatts for, det kanns lite som jag gar sonder
inifran och ut och hjarntréttheten ar pataglig. Dessa 10 ar har kantats av bade gladje och tyvarr mycket daligt
maende. Jag kommer halla mig saklig och inte ndmna nagra namn nedan.

Jag har lange funderat 6ver klimatet i klubben. Ar vi radda om varandra? Ar vi &rliga och justa mot varandra?
Och framfor allt, far alla vara med? Far man uttrycka sin asikt och stallningstagande i olika fragor utan att
riskera utsattas for en haxjakt/lynchning och utfrysning?

Ar det okej att tycka att samojeden ar en drag-/sladhund och vilja att klubben arbetar for att utbilda vara
uppfodare i vikten av de mentala egenskaperna for arbete, prestation och polara egenskaper? Far man vara
kompis med vem man vill utan att bli ifrdgasatt och frysas ut av andra? Ar det okej att vara den som avlar for
och tranar sina hundar mot funktion (i linje med rasstandarden som fragar efter en sladhund) och ha hundar
som prestera bra pa prov/meritering? Ar det okej att var vdn med dem som det gar bra for vid vara
funktionsprov? De allra flesta tycker sa klart detta ar okej men det finns dem som vill tysta dem som pratar
om funktion och arbetande samojed. Det finns dem som istallet for att se dver sin egen avel och férandra sin



egen traning istallet ifragasatter och vill férenkla provverksamheten och/eller vill géra sig av med dem som
presterar battre pa prov/tavling (minska konkurrensen). Pa olika satt tysta dem som pratar om anatomi och
egenskaper for funktion har ocksa varit ett aterkommande inslag, kommer man inte at dem i sak och kan
Overbevisa dem i fakta ger man sig pa person. Alla har ratt till sin asikt utan att domas eller negativt
sarbehandlas sags det, men detta galler inte dem som star upp fér den arbetande samojeden, dessa individer
skall tystas och frysas ut. Tydligt har ocksa varit att man vill tysta den som presenterar historisk fakta och
bilder. Férmodligen ar det fér att fakta och den sanning som kommer fram inte passar den personliga
asikten/6nskan om hur man vill att det skall vara. Kanske gillar man inte fakta att Samojeden faktiskt redan i
Sibirien var en relativt snabb sladhund, se de historiska hastighetsangivelserna i RAS.

Nar man kan for mycket blir man ett hot sags det. Och manniskor som inte har orken eller viljan att forbattra
sin egen kunskap eller vassa sina egna argument anvander sig av makten istallet for att tysta individen.
Makten i detta fall handlar om att manipulera tillrackligt manga individer till att tycka illa om eller boérja
ifrdgasatta en individs fortroende och arbetssatt. Allt for manga manniskor litar blint pa de elakheter som
sprids och hakar pa det drev eller satter sitt namn pa en skrivelse utan att ifragasatta sanningen i det man
blir serverad.

Den retorik som anvands for att tysta och frysa ut dem som star upp for den arbetande hunden har i manga
ar kantats av fortal, ldgner och drev mot enskild individ som pagatt under lang tid for att forsatta individen i
tillrackligt dalig dager infor bl.a. arsméten sa de som driver med detta far folk att tappa fortroende for individen
och ga med pa att rosta fram annan person. Det har varit viktigt for denna grupp att fa se valberedningens
lista for att sedan arbeta med smutskastning och fértal mot dem pa listan de inte gillar och sedan kasta namn
fran golvet vid sittande bort. Helt enkelt ta folk pa sangen efter att de férarbetat genom att satta dem de vill
gora sig av med i dalig dager. Manga ganger foreslas individer vars namn bara kommer upp i syfte att trycka
bort och ta bort nagon annan. Det handlar om att gora sig av med istéllet for att féresla val valda kandidater
till styrelseposter pa grund av de kunskaper och kompetenser de kan bidra med. Det har inte hort till
ovanligheten att manga av dessa som valts in i styrelsen for att trycka bort andra inte stannat sarskilt Iange,
manga har hoppat av allt fran efter nagra dagar till nagon manad och sa har vi statt dar med vakanser istallet.

En av de mer extrema exemplen pa detta ar arsmotet 2019 dar delar av valberedningen kuppade ut sitt eget
forslag och dagar innan métet gick runt och sa till ny oinvigda manniskor att det var manga vakanta platser i
styrelsen och att det inte fanns nan som stéller upp, detta trotts att valberedningen hade fyllt alla platser. En
individ foreslogs pa sittande moéte utan sin egen narvaro dar som ledamot i syfte att trycka bort nagra av
klubbens eldsjalar som arbetat for den arbetade hunden. Denna person hade visade det sig bara dagen efter
aldrig tackat ja till att stalla upp som ledamot i styrelsen (denne tog sjalv kontakt med en styrelsemedlem och
fragade vad som hande pa arsmotet och hur det kunde bli s& fel) och jag som ordférande gjorde allt jag
kunde for att hjalpa till att hitta en 16sning pa problemet, men det slutade tyvarr med att personen sjalv valde
att avga dagar efter arsmotet da denne redan hade mangder med andra uppdrag och inte alls hade tid och
mdjlighet att jobba for klubben.

Vid arsmotet 2019 valde jag att ta stallning mot denna vuxenmobbing som ett mindre antal individer agnat
sig at i manga ar, jag reste mig upp pratade om detta och méttes av total tystnad av motets samtliga
deltagare. Jag 6ppnade Pandoras ask till nagot som jag vet att de inte vill prata om eller erkdnna att det
forsiggar. Jag visste att jag formodligen darefter skulle ses som ett hot och sjalv bli utsatt for dessa
fortalskampanijer, vilket jag nu ocksa har fatt kdnna av och uppleva. Att bedriva fortalskampanjer i syfte att
skada annans stéllning och fértroende ar faktiskt ett lagbrott och det finns en straffsats for sadant beteende.
Men an dock ar det sa manga som valjer att blunda for detta och tilldta att andra manniskor far illa och mar
daligt.

Dessa harskartekniker som en liten grupp individer agnat sig at under manga ar har lett till att de utévar makt
genom fula metoder och de som inte enligt dem har de ratta asikterna blir inte accepterade i maktens
korridorer. Exemplen ar manga men skall aterge nagra har:

e Vuxenmobbning i form av fortalskampanjer infor arsmaoten vilket har pagatt under manga ar upprepat.



Vid upprepade tillfallen har jag métts av gratande medlemmar som berattat hur de blivit upplaxade
och "varnade” av andra (hamngivna medlemmar) fér vem och vilka de umgas med och vill férknippas
med. Vill man bli accepterad i maktens korridorer och tillatas vara med skall man inte umgas for
mycket med dem som har duktiga draghundar. Det ar fér mig skrammande och valdigt férbryllande,
det ligger sa langt ifran hur jag fatt lara mig och trott att vuxna manniskor beter sig mot varandra.

| samband med den stora vinterveckan 2020 valde en grupp individer att medvetet bojkotta arets
vintersamling. Detta gjordes strax inpa och forsatte de fatalet styrelsemedlemmar som skulle vara pa
plats i en jobbig situation att forsoka l6sa in alla de arbetsuppgifter som manga av dessa hade tagit
pa sig. Det var allt fran sma till stora uppgifter som andra individer fick hitta nédlésningar pa i sista
sekund for att radda arrangemanget. Detta kan inte tolkas pa annat satt an att man medvetet ville
sabotera. Manga av dem som deltog i bojkottningen hade samma ursakt, flera stycken hade helt
plotsligt fatt nytt jobb och kunde inte komma langre, men nagra manader efter arrangemanget visade
det sig att de flesta hade kvar sina gamla jobb. Och nagra kom med ursakter och stallde in alla sina
arbetsuppgifter och la dem i knat pa styrelsen och sedan dok de upp an dock under arrangemanget
men utan att vara behjalplig. Detta gav manga eldsjalar ett kvitto pa att det ar svart att lita pa att folk
ror hem uppgifter nar de val kommer till kritan, en oro som tidigare var orsak till varfor styrelsen
tidigare ar varit noga med att vilja ha tillracklig évergripande kontroll dver arrangemanget sa inget
faller pa grund av avhopp i sista sekunden.

Ett stdndigt motarbetande av SPHK i samband med framtagande och éversyn av provverksamheten
och RAS (de delar som omfattar den arbetande hunden). Detta har pagatt i mer och mindre intensiva
perioder i 6ver 30 ar, men har gatt till valdigt extrema metoder och pahopp pa individer de senaste
aren.

Kommittee medlemmar i SKK avelskommitté sag tex till att aterremittera RAS flertalet ganger med
nya ursakter varje gang (sma ovasentliga justeringar av layout mm de sista gangerna) anda tills en
ansvarig SKK kommittee ledamot ledsnade och meddelade att denne skulle tillse att det blev ordning
pa detta och att det gjorts ett gediget och bra arbete av rasklubben som skulle faststallas inom kort.
Denna individ var ocksa tydlig med att lobbyverksamhet var nagot denne inte stod for. Som jag fatt
det forklarat sa hade maktens korridorer bett vanner i kommitteen att “forhala” faststallandet av RAS
for att de skulle hinna kuppa styrelsen och tillsatta sina egna for att de ville kunna riva upp och plocka
bort det som belyser Samojeden som en arbetande polarhund.

Under varterminen 2021 har tex ett flertal skrivelser med anklagelser och pastaende som saknar
saklig grund skickats till bl.a. SKK. Skrivelser med namnlistor pa personer dar manga tidigare aldrig
engagerat sig i klubben eller bidragit och medverkat i de olika arbetsprojekten (som man som medlem
bjudits in till) som man sedan valjer att blint kritisera och pasta att man inte fatt vara delaktig i. Ingen
av namnen pa dessa listor hérde av sig till mig som davarande ordférande och horde sig for om det
de fatt sagt till sig stammer. Ingen av dessa personer bekymrade sig Over att ta reda pa sanningen,
utan hakade bara pa dreven a satte sitt namn pa listan. Vissa individer som skrivit pa har sjalva suttit
i rasklubbs- eller specialklubbsstyrelse och kunnat paverka arbetet dar da det vart en staende punkt
pa dagordningen vid varje méte men valt att inte engagera sig och istallet ga bakom ryggen pa SPHK
med skrivelser direkt till SKK som i stort bygger pa osanningar och anklagelser. Namnas skall aven
att det ar en liten grupp individer som ar drivande i detta men de far fler att ga med pa att satta sitt
namn pa dessa listor med anklagelser riktade mot enskild individ eller grupp av individer.

o Skrivelse skickades till SKK i samband med att meriteringsreglerna gick till dem for
granskning. Har valde en grupp manniskor som inte respekterade den demokratiska
arbetsprocessen kring Oversynen for meriteringsreglerna att férsdka fa sin vilja igenom
genom att forsdka stoppa det arbete som SPHK gemensamt lagt ner under 2 ars tid genom
att ga forbi SPHK och ga till SKK prov- och tavlingskommitté dar de aven har vanner som
sitter i kommitteen. Intentionen med detta var att man ville sdnka kraven som redan ar laga till
en san niva att det inte krdvs nagon riktad avel pa egenskaper eller nagon direkt
traningsmangd for att fa ut sin merit. Nagot som skulle sanka vardet ytterligare vad géller
rasens egenskaper for arbete- och funktion, i direkt stridighet med rasens standard och SPHK
stadgar som sager att vi skall bevara vara rasers specifika egenskaper.



o SKK aterremitterar arbetet till SPHK som sedan valjer att asidosatta det demokratiskt
framarbetade kompromissresultatet och skickar in ett reviderat forslag med lagre krav da
maktens korridorer sa har begart. Det hette att man skulle kompromissa, men det som redan
var framarbetat och varit ute pa remiss till medlemmarna var just en kompromiss mellan
manga olika viljor. Man kan inte kompromissa pa en kompromiss, da blir det ingen
kompromiss langre. Dessutom ar ju vara polarhundsprov en utvardering av vara
arbetsegenskaper pa lagsta niva.

o Nagon dag innan SKK ater igen skall fatta beslut om SPHK regelverk skickar maktens
korridorer ytterligare en skrivelse till SKK i syfte att ater igen stoppa SPHK arbete med
regelverket da de fortfarande inte ar néjda med de sankningar som SPHK gjort i regelverket.

o Jag som davarande ordférande i rasklubben kontaktar dad SPHK ordférande och meddelar att
jag inte kan sta bakom att vi asidosatter den demokratiska processen i klubben, da ber SPHK
ordférande mig att redogdra for min standpunkt bade inféor honom och SKK ptk’s ordférande.
Vilket jag da pa uppmaning av SPHK ordférande gér dagen efter genom ett mail som stalls till
dem bagge.

o Efter langa diskussioner inom SKK prov- och tavlingskommittee godkanns regelverket med
forbehall att bl.a. DP10 andras till att det star att tiden skal tas vid exakt 10 km. Nagot som
bakbinder manga arrangdrer vilket ett gammalt arsmoétesbeslut inom rasklubben fér samojed
vitthar om, nagot jag upplyste SPHK om nar beslutet togs.

o | samband med SPHK C arsmote gjordes aven en skrivelse till olika instanser inom SKK dar
namngivna individer i sittande valberedning smutskastades efter att maktens korridorer inte
var ndjda med hur valberedningens forslag sag ut. De var heller inte néjda med att
valberedningen féljt den arbetsordning som SKK beslutat att digitala méten skulle félja.
Arsmétet var ocksd utlyst till medlemmarna i SPHK att &rsmotet skulle félja denna
arbetsordning.

o Man tillsag aven i samband med specialklubbens arsmote att den person som redan var vald
av rasklubbens arsmoéte som rasklubbens representant i valberedningen fér SPHK C ej valdes
genom lobbyverksamhet och genom att justeringar gjordes av nomineringslistan efter det att
nomineringslistan l1dmnat valberedningen i direkt stridighet mot den arbetsordning som SKK
utfardat infor digitalt arsmote.

Att maktens Kkorridorer har sprungit och férsokt fa bade RAS arbetet och arbetet med
meriteringsreglerna underkant av SKK genom att utnyttja sina personliga kontakter med folk i de olika
SKK kommittéerna, avdelningarna, mm &ar nagot som upprepade ganger har bekraftats av bade
inblandade individer med daligt samvete och av SKK representanter. Arbetsprojekt som bade
rasklubben och SPHK lagt ner hundratals timmar pa férséker man omkullkasta och férstéra genom
fortal dar man ger sig pa process och metod och pastatt bl.a. att medlemmarna inte fatt vara delaktiga
trotts att sanningen ar tvart emot. Se beskrivning av arbetsprocessen kring dessa projekt i tidigare
nummer av polarhunden. Jag har aven personligen bade muntligt och skriftligt kontaktat ett antal av
dessa som varit drivande i detta och bett dem om deras asikter och syn pa revideringsarbetet och
blivit lovad att fa det pa mail. Men nagot bidrag till arbetet fick jag aldrig trotts upprepade paminnelser.
Till och med dessa individers namn finner jag pa namnlistorna pa de skrivelser som gatt till SKK dar
man baktalat oss andra och pastatt att man inte fatt vara med och paverka.

Inom maktens korridorer anvander de sig av hemliga grupper dar vissa val valda bjuds in for att
diskutera strategier kring hur de skall ta bort och utesluta andra utpekade individer.

Flera av de som &agnat sig at dessa maktspel sitter i nuvarande styrelse och fortsatter dar sin
utrensning och utesluter de som star for den arbetande hunden fran vidare engagemang och arbete
inom klubben.

Flertalet individer har efter att den nya styrelsen tilltratt fatt mail dar de avsatts fran olika arbetsgrupper
och kommittéer, utan férvarning eller férklaring. Ar med andra ord inte langre 6nskvéarda och utesluts
fran klubbens gemenskap och vidare arbete. SPHK samojed ar inte langre en klubb dar alla ar
valkomna.



e Jag sande i och med dessa avsattningar ett mail till styrelsen och fragad hur det kommer sig att folk
utesluts och inte far vara delaktiga, nagot jag annu, ett halvar senare vantar svar pa. Det svar jag fick
var att man mottagit mitt mail och skulle aterkomma.

e Jag stallde ocksa fragan om hur rasklubben hade resonerat kring att avsatta samojeds
avelsradsrepresentant i SPHK gemensamma avelsrad? Person som av SKK ar utbildad och
diplomerad. Genomgangen utbildning pa bekostnad av SPHK. En intensiv terminslang
distansutbildning med laxor och prov och som avslutades med en helgkurs hos SKK for att fokusera
pa arbetet med RAS for att sedan fa ut sitt diplom som avelsradsfunktionar. Aven har kom svaret att
mitt mail mottagits men inget svar pa min fraga. Dock har jag kunnat lasa i protokoll att man istallet
under aret genom rasklubbens bekostnad istéllet lagt ut nya pengar pa att utbilda andra personer.
Individer som passade maktens korridorer battre.

e Innan jag avgick ur styrelsen kontaktade jag nuvarande ordférande for att jag vill prata lite med henne
om det som vart och forsdka forstd battre varfér hon varit drivande i allt detta som hant under
varterminen men blev nekad samtal och kommunikation, hon hade varken tid eller lust att prata med
mig. Jag forsokte ocksa vid flera tillfallen efter arsmotet fa till samverkansmoéte for att kunna gora en
Overlamning, aven detta nekades jag och fick sagt till mig att ingen éverlamning behévdes. Jag gjorde
an dock en skriftlig 6verlamning da jag anser att det ar sa man goér och sande den till rasklubben och
SPHK. Sedan kom fragor via den nytilltrddda sekreteraren pa mail som bade jag och avgaende
sekreterare svarade pa sakligt.

o Efter ett tag i somras kom ett trakigt mail fran SPHK ordférande som sa att nuvarande ordférande i
rasklubben sagt och klagat pa att vi som avgatt vagrat samarbeta och gora en éverlamning. Nagot vi
omgaende kunde dementera och bad SPHK tillse att dessa trakasserier mot oss som avgatt upphor.

e | samband med SPHK arbetshelg bjuds jag in till ett méte med anledning av att SPHK hade forstatt
att jag mar valdigt daligt pga. av hur jag blivit behandlad mm. Jag far fragan vad jag skulle vilja prata
om och svarar att jag fortfarande vill ha ett méte med nuvarande ordférande for rasklubben och prata
igenom saker. Detta nekas jag och blir informerad att ett sadant intresse inte finns och jag ar inte
langre inbjuden. Men jag uppmanades att jag istallet kunde ringa till rasklubbens ordférande och prata
med henne. Nar jag sedan ater tog kontakt med rasklubbens ordférande meddela hon mig i skrift att
hon inte ar intresserad av att prata med mig éver huvud taget da hon vill lagga locket pa och inte
prata om det som varit. Anvander orden nystart och glémma det gamla. Detta vittnar ju lite om
ointresset for att ta ansvar for sina tidigare handlingar. Valdigt fult att gémma sig bakom dessa ord
nar de som utgdér maktens korridorer nu ar néjda med sin utrensning och fryst ut alla oss i klubben
som inte langre far vara med, samt tillsatt en styrelse som i stort utgérs av en gruppering (kompiskrets)
inom klubben. Likasa galler kommittéer och arbetsgrupper dar deltagare i stort tillhr samma
gruppering. En gruppering som i stort inte vill erkdnna Samojeden som en arbetande polarhund i linje
med rasens historiska fakta.

Ta lite tid till eftertanke...........

Vi pratar ofta om att vi skall ha ett 6ppet klimat och att alla skall f& vara med, vi pratar om att vi skall ha en
demokratisk anda o.s.v. Har vi det nér en liten skara individer tycker sig ha ratt att genom foértal férsatta de
individer vars asikter de inte gillar i dalig dager? Manga ganger har san lobbyverksamhet och drev riktats
mot individer med asikter och 6nskemal om att bevara och férvalta Samojeden som en arbetande
sladhund/draghund och polarhund i linje med rasstandarden och rasens historia, asikter som en mindre
grupp individer inte gillar. Men nar man uttrycker dem och star upp for den arbetande samojeden blir man
snabbt en maltavla.

Jag har under dessa 10 ar sett och upplevt hur denna lilla skara satt detta i system infor arsmoéten mm. Och
pa detta satt styrt vilka som INTE far vara med och arbeta i klubben. De rykten som spridits om de individer
de velat bli av med har hos de drabbade fatt stora konsekvenser i personligt maende och skapat radsla hos
andra att inte vaga saga vad de tycker och tanker i olika sakfragor infér radslan att sjalv raka illa ut. Ar allt
som sags om vissa individer verkligen sant? Eller ar det bara en mindre grupp med starka och manipulativa



roster som vill fa en individ att framsta som opalitlig, odemokratisk mm da de inte kommer at individen i
sakfragor.

Jag vill be er alla att vara kritiskt ifragasattande nar ni far héra elaka saker om personer som jobbar hart,
bade for klubben, medlemmarna och rasens framtid. Mitt tips ar att ni alltid sjalva lar kdnna dem ni hor
skitsnack om och bildar er en egen upplevelse om vad dessa personer verkligen star for istallet for att lyssna
pa rykten.

En individ som inte fungerar skall givetvis inte jobba under fértroendemandat men det kan vara svart till
omojligt att som tredjepart forsta vem som faktiskt star for vad och vad som ar sant. Det finns sa klart de som
ar duktiga pa att framhava sig sjalva och nedvardera andra pa ett fortroendeingivande satt och det ar just
detta som ar sa fruktansvart farligt for klimatet i klubben och inte minst for rasens framtid nar manipulativa
manniskor far andra med sig i sin medvetna plan att ge sig pa personen vars asikter man inte gillar.

Skiljer vi pa sak och person? Har vi hogt i taket i klubben dar alla kan uttrycka sina asikter och
stallningstaganden utan att riskera personangrepp, mobbning? Har tycker jag det finns mycket att jobba med.

Jag har sjalv fatt erfara vad det innebar att under manga ar férsokt vara diplomatisk och bara knyta naven i
fickan, vanda andra kinden till och hoppas pa att karma gor jobbet (da fick jag vara med och utgjorde inget
hot mot nagon) till att sedan stalla mig upp pa arsmétet 2019 och 6ppet prata om den vuxenmobbning som
skapats genom dessa fortalskampanjer som riktats mot olika medlemmar under aren och aven under sittande
arsmote. Framforallt infor arsmoéten for att forsatta en person i dalig dager infér valen. Vid sittande arsmote
fick de individer man ville gbra sig av med ta ansvar for andra individers tillkortakommanden, en orsak till att
styrelsen sedan beslutade att féra mer noggranna protokoll om vem som gér vad for att ingen skall behdva
sta till svars for andras fel vid anklagelser mot individ infor kommande arsméten. Jag pratade ocksa om vikten
av att vara radda om vara eldsjalar och tog parti for de individer som fatt ta ansvar for saker de inte ar orsaken
till. Andras tillkortakommanden skylldes pa de individer man ville ha bort ur styrelsen. Jag valde att ta
stallning mot och sta upp mot denna mobbing, jag lyfta pa locket och talade om de problem vi har i klubben.
Jag var vetandes om att jag skulle bli en maltavla efter att jag vagade 6ppna Pandoras ask vid sittande
arsmote 2019 och bdrja prata om detta. Men jag trodde nog aldrig att det skulle ga sa pass langt att gruppen
eller ganget skulle se mig som ett sa stort hot att man var beredd att ge sig pa mig i person, genom fortal
anklaga mig for att ga bakom ryggen pa styrelsen, lagga ut saker till medlemmarna som o6vriga i styrelsen
inte sett, kdra mitt eget race, jobba odemokratiskt, driva en diktatur, skramma bort folk, inte lata
medlemmarna vara delaktiga, mm. vardeord som man vet slar hart och valdigt fa ifragasatter sanningen
bakom. Att halla pa med dessa fortalskampanjer riktat mot olika personer ar inte bara brott mott SKK, SPHK
stadgar, utan aven ett lagbrott, det benamns i lagboken som fortal. De valjer ocksa medvetet vardeord och
pastaenden som de vet slar hart (laddade ord) och som ar omgjligt for den utsatte att varja sig mot. Nar den
utsatte forsoker varja sig later det for tredje part kanske da bara som forsvarstal. Eller sa har ryktena redan
fatt sant faste och spridning att den utsatte aldrig kommer ha en chans att méta alla I6gner som sprids i
kulisserna till val valda individer och till dem de valt att bjuda in i de hemliga chattgrupperna dar man
diskuterar strategier for att ta bort vissa personer som man inte gillar. Att dessa chattgrupper existerar vet
jag i och med att jag fatt direktinformation fran nagra som varit inbjudna i dem.

jag anser mig vara en stark person som klarar av att ta en hel del skit men det finns granser aven fér mig nar
det inte langre ar roligt att engagera sig och gora saker for alla andras skull. | 10 ar har jag och manga
eldsjalar med mig férsakat oss sjalv och vara hundar for att alla andra skall ha det sa bra som méjligt vid vara
arrangemang. Jag har lagt ner tusentals med timmar framfor datorn, i telefon, pa bibliotek, mm for klubbens
och rasens skull. Jag vill bara be er alla att tanka er fér innan ni gar fran sakfraga till personangrepp. Det ar
en manniska bakom ett namn, en manniska av kétt och blod som far valdigt illa och mar valdigt daligt nar
man blir utsatt.

Jag hoppas att vi alla i framtiden istallet forsdker bidra med hogt i tak dar vi kan diskutera och debattera vara
sakfragor. Upplever man att "motstandaren” har mer kunskap och ar battre palast finns det bara ett satt att



rada bot pa detta, att sjalv forkovra sig och lyfta fram nya argument och fakta som styrker det man pastar.
Genom 6dmjukhet och respekt for varandra och att alltid halla oss till sak och inte ga dver pa personangrepp
sa kommer vi fa ett fantastiskt trevligt klimat i klubben. Det maste alltid vara okej att ha olika asikter. Det
kommer vi alltid att ha och vi maste ha ratt att debattera for var egen standpunkt utan att vara radd for att
utsattas for fortal och mobbning. Detta ar hur jag vill jobba och ha det, gissar att dven ni alla andra vill ha ett
sadant klimat ocksa. Sa mitt forslag ar att vi alla hjalps at med att skapa ett 6ppet klimat med hogt i tak dar
alla har ratt till sin asikt och ratten att debattera for sin sakfraga utan att behdva vara radd for repressalier.
Ett klimat dar alla far vara med och inte mobbning och harskartekniker tar vid nar kunskapen och argumenten
tar slut.

Kunskap ar ett hot mot makten sags det. Ett fenomen som ocksa avspeglar sig i var férening. Jag har flera
ganger fatt hora av dem som har insikt i maktkorridorerna att jag ar ett hot da jag har for stor kunskap om for
mycket. Varfor kan du inte acceptera och respektera mig och lata mig ha min kunskap? Varfoér ar du radd for
min efterforskning och mina studier kring rasen? Varfér maste du hata mig for att vi tycker olika eller for att
du inte kan dverbevisa mig i fakta eller kunskap? Varfér kan vi inte vara goda vanner trots att vi har olika
asikter i sakfragor? En sakfraga far aldrig bli en personfraga.

Att tysta folk genom makt och harskartekniker ar grunden till den vuxenmobbning jag fatt beskada under
manga ar. Framfor allt infér arsmoéten var a vartannat ar nar en grupp bestamt sig for att goéra sig av med
(avsatta) nagon vars asikter man inte gillar. Ett maktspel jag aldrig spelat, varit en del av och aldrig kommer
att agna mig at. Varfér? Jo for jag tycker inte man gor sa mot andra manniskor. Daremot har jag fatt forklarat
for mig manga ganger efterat avdem som blivit indragna i det vad som féregatts innan och under ett arsmote.
Jag har fatt héra hur man systematiskt arbetat med att forsatta en individ i tillrackligt daligt dager for att sa fa
som mojligt skall rosta pa den individ som maktutévarna vill géra sig av med. Individer har hamnat i situationer
dar det tagit flera ar att rentva sig sjalv fran diverse anklagelser, mm.

Det ar fult att harska och anvanda sig av makt och sedan gémma sig bakom orden "demokratiskt vald vid
arsmotet” utan att erkanna de fértalskampanjer som riktats mot dem som blir "bortrostade”. Det ar ocksa lika
fult och oetiskt att anvanda manniskor som medel for att ta sig fram. lllasinnad lobbyverksamhet dar man ger
sig pa person genom att baktala och misskreditera istallet for att debattera sakfragan och vassa sina egna
argument ar ett fult satt att anvanda makt och harskartekniker pa. Juridiskt kallas det for fortal. Det ar ocksa
ett beteende som leder till ett negativt klimat dar manniskor mar daligt.

Till eftertanke gott folk ar det s& har vi vill ha det i var klubb? Ar det ok att bedriva vuxenmobbning for att
tvinga fram din personliga vilia och tyckanden nar man inte fatt som man vill i den demokratiska
arbetsprocessen, dar slutresultatet &r en kompromiss dar ingen fatt sin egen vilja och tyckande igenom? Eller
nar ens egna asikter och tyckanden inte blir hdrsammade da de ar i minoritet eller gar pa kollisionskurs med
rasstandard, stadgar, tillganglig fakta, statistik eller andra styrande dokument. Ar inte en kompromiss mellan
de olika ytterligheterna i klubben det basta? Genom att kompromissa férséker man hérsamma sa manga
individer som mgjligt. Nagot vi heller inte far gldmma bort ar ju att vi har en rasstandard, stadgar och fakta
att forhalla oss till. Man far aldrig luras till att driva sina egna personliga asikter.

Det skall vara roligt att engagera sig och ingen skall behdva ga runt och ma daligt med anledning av radslan
for de individer som utdvar makt genom harskartekniker. Vi skall ha ett 6ppet klimat dar alla far vara med.
Sa varfor har folk sa latt att bara haka pa de drev och den smutskastning som sprids av ett fatal? Varfor
ifragasatter man inte istallet dem som talar illa om individer? Varfor ifragasatter man inte den som agnar sig
at att forsoka ta bort och géra sig av med duktiga eldsjalar som jobbar hart fér klubben? Ar det for att vissa
har ett manipulativt satt och darfér har Iatt att fa folk med sig som tror pa allt de sager? Tank efter nasta gang
innan du bara hakar pa ett drev mot enskild individ?

| vissa fall har dessa maktspel ocksa lett till att individer som egentligen tycker om varandra och arbetar for
samma sak vants mot varandra da de dragits in i och manipulerats till att tro illa om den andres intentioner
och arbetssatt pa grund av I6gner och fortal amnade att forsatta en individen i dalig dager. Detta ar inte langre



ett rasklubbsproblem utan ett SPHK problem da aven individer med andra raser och andra fértroendeposter
inom specialklubben har dragits in i detta. Detta ar tragiskt och trakigt da det forstér sa mycket for s4 manga
som egentligen inte ar direkt inblandade men som anvands som schackpjaser i ett fult spel. Om vi alla
forsoker saga stopp om vi kanner att vi ar pa vag att bli indragna i nagot sant har och gar direkt till kallan och
fragar om de rykten du hort ar sant, ber om den andres syn pa saken sa kommer vi minimera utrymmet for
dem som férsdker spela ut individer mot varandra. Mycket av detta har tidigare bara drabbat rasklubben for
samojed da de som agnar sig at detta ar samojedagare. Men nu sista aret har det eskalerat och man har
gatt sa langt som till att anvanda bade andra rasagare inom SPHK och SKK kommittéer och personal som
schackpjaser i sitt fula spel mot individer.

Anda sedan jag satte min fot i ett fértroendeuppdrag inom SPHK har jag haft ett motto: att jobba
Oppet/transparent, demokratiskt, inlyssnande (alltid gett medlemmarna mdjlighet att paverka och vara
delaktiga) och att jobba efter stadgar, rasstandard och 6vriga styrande dokument. Detta innebar att jobba
sakligt och forhalla sig till fakta. Det ar farligt nar individer satter sig i styrande positioner for att driva sin
personliga agenda. Det ar viktigt att man forstar att man jobbar pa fortroende och att man har till uppgift att
arbeta i linje med vara stadgar. Att man maste arbeta med att bevara och férvalta vara polara rasers alla
egenskaper och inte bara delar av dem. Det ar viktigt att vi forhaller oss till rasstandarden, rasens historia
och vara stadgar nar vi arbetar med rasfragor. Det far aldrig handla om personligt tyckande eller en personlig
agenda dar nagon tycker eller vill att det skall vara pa ett annat satt. Vi maste alltid strava efter att forhalla
oss till fakta och det uppdrag vara styrande dokument ramar in at oss.

Att jobba demokratiskt har jag forverkligat genom att alltid involvera medlemmar, uppfodare och styrelsen i
alla storre projekt vi arbetat med. Det finns nog ingen annan rasklubb som med sadan stolthet kan visa pa
sa god och valdokumenterad forankring inom klubben vad galler arbetet med bl.a. RAS, meriteringsregler,
mm. Men det ar svart till omgjligt att gora alla ytterkanter i spektrumet av viljor bland vara medlemmar helt
nodjda. For att jobba sa demokratiskt som mdjligt sa har vi ofta tvingats till att valja mellan olika
kompromisslosningar, vilket sa klart inte gor nagon gruppering helt néjd. Kanske sitter man inom en viss
krets och bejakar varandra a haller med varandra men gldmmer bort hur manga andra som har andra asikter,
kanske tvart emot sina egna? Som fértroendevald maste man lyssna in alla viljor och énskemal och inte bara
den gruppen som skriker hogst. Vilket da ofta ocksa resulterar i just kompromisser och mellanalternativ dar
ingen ytterlighet blir helt n6jd. Under min tid har vi alltid kompromissat och jamkat och pa sa satt uppratthallit
den demokratiska arbetsmetoden.

Vi har ju rasstandard och stadgar att forhalla oss till, vilket innebar att vi alltsa inte bara kan gora det
medlemmarna vill att vi skall goéra utan vi maste ocksa forhalla oss till vara styrande dokument som styr vart
uppdrag. Rasstandarden sager tex att Samojeden skall vara en sladhund och vara stadgar sager att vi skall
arbeta for att utveckla vara rasers specifika egenskaper sa som bl.a. draghundar. Nar man gjort allt som star
i ens makt for att hitta sa bra kompromisser som mgjligt innanfér ramarna av vara styrande dokument sa blir
man bade ledsen och bekymrad nar individer eller grupper sprider rykten och pastar att det inte ar gjort
demokratiskt eller att styrelsen inte lyssnat pa medlemmarna, att det skulle saknas information, att
medlemmarna inte haft mdjlighet att vara delaktiga, mm. Hela arbetsprocessen med tex RAS och
meriteringsreglerna har jag beskrivit i tidigare nummer av polarhunden.

Var och en har ocksa ett ansvar att ta vara pa mojligheten att paverka genom de enkater, mail mm som
efterfragas och dar man ombetts inkomma med sina tankar och idéer. Samt att deltaga pa de uppfédarméten
och medlemsmoéten dar materialet gas igenom och férankras. Man kan inte strunta i att framfora sina asikter
under ratt del i processen eller medvetet bojkotta samojeds stora vintersamling och utebli fran de méten som
dar alltid halls varje ar for att forankra arbeten som pagar (nagot som alla medlemmar som varit akriva nagot
ar kanner till) for att sedan vanta tills allt ar klart och kritisera hela arbetet, processen och havda att man inte
fatt vara delaktig. Nar nagot gar ut pa remiss har det redan varit val férankrat i klubben och endast mindre
justeringar som kvarstar. Har vill jag skicka en dnskan till er alla att vara forsiktiga med alla anklagelser mot
de som faktiskt jobbat och lagt ner sin sjal i ett projekt om ni inte sjalva tagit vara pa chansen att paverka nar
arbetsgruppen och styrelsen bett om era asikter och idéer. Jag vet tex att en grupp individer valde att



medvetet bojkotta den senast vintersamlingen dar de visste att vi skulle ga igenom och férankra arbetet med
bade RAS och meriteringsregler. Att det sedan skickats in skrivelser som pastar natt annat ar bara trakigt da
de som ligger bakom dressa skrivelser till SKK varit med i manga ar och vet att vi alltid gar igenom sadant
under det stora uppfédarmétet under vinterveckan, sa har det varit i minst 10 ars tid. Valjer man att bojkotta
arrangemanget sa valjer man ju ocksa bort moétet. Sa att pasta att méten ej erbjudits eller att medlemma inte
kunnat paverka arbetet ar langt ifran sant.

Jag har sjalv suttit sammankallande i bade arbetet med RAS och meriteringsreglerna. | bada dessa projekt
har vi bade pa arsmoéte, uppfodarmoéten (2019 o 2020), Hemsidan och i polarhunden uppmanat flertalet
ganger till att vi dnskade fa in asikter och idéer. Jag har personligen bade muntligt och skriftligt pamint och
bett om asikter fran manga av dem som jag vet borde ha asikter, en del gamla uppfédare bl.a. som svarat
antingen med tystnad eller bara sagt att de aterkommer & sen aldrig gjort det. Samma manniskor som jag
personligen paminner flera ganger utan att fa svar fran ar sedan de som klagar hégt a sagar allt arbete som
gjorts nar det val ar klart. Man pastar da att man inte fatt vara delaktig eller fatt en chans a tycka till mm.
Sana logner gor mig da fruktansvart besviken och ledsen. Vissa sitter till och med i styrelsen
(rasklubb/specialklubb) dar amnet varit uppe som en staende punkt under hela arbetsprocessen (2ar) och
valjer att inte bidra till arbetet trots paminnelser. Men nar allt sedan ar klart da gar de bra att skriva pa massa
skrivelser bakom ryggen pa bade rasklubben och specialklubben. Skrivelser som gar direkt till SKK med
massa légner och anklagelser i syfte att férsdka stoppa och ogiltigférklara allt det gedigna arbete som SPHK
och dess rasklubbar lagt ner under lang tid.

Var radda om dem som jobbar hart och driver projekt framat, riktiga eldsjalar vaxer inte pa trad. Det finns en
grans aven for dessa eldsjalar nar de branner ut sig sjalva pa grund av all negativ stress, anklagelser och
pahopp. Aven om det star hundratals med individer som uppmuntrar och lovordar det arbete som dessa
lagger ner sa kan det racka med ett fatal elaka individer som nedvarderar och klagar pa allt for att till slut
branna ut den mest drivna eldsjalen. Aterigen ber jag er fran djupet av mitt hjarta att vara radda om véra
eldsjalar och inte nedvardera det arbetet som gjorts i demokratisk anda om ni sjélva inte tagit er tid eller ork
att skicka in era asikter och vara med och paverka under arbetets gang nar fragan stallts er.

Just nu har jag kommit till vags ande vad galler ork och eget maende. All den psykiska terror som riktats mot
vissa av oss som arbetade i styrelsen och med olika projekt har gatt till en san niva att jag ar pa gransen till
mental kollaps, &r det meningen att vi som lagger ner var sjal i detta skall behéva ma sa har? Ar det ok att
bedriva kampanjer och vuxenmobbning mot olika individer till den gréns att man antingen tvingar bort folk
genom att de avgar pa grund av att man brutit ned deras mentala ork helt eller tills man fatt tillrackligt manga
med sig pa att gora sig av med vissa personer genom att smutskasta och baktala dem som man anser har
fel asikter infor ett arsmote, dverordnad styrelse, SKK, mm? Det skall vara kul att engagera sig och man
skall inte behdva ga runt och ha ont i magen och fundera pa nar nasta kaftsmall ska komma. Sa aterigen
onskar jag att alla gar till sig sjalva for lite reflektion och funderar éver hur vi behandlar varandra och framfér
allt vara eldsjalar. Vi maste alla bli mer rédda om varandra.

Lite arbete fér SPHK och fér rasen hade jag tankt fortsatta med men i betydligt mindre skala &n tidigare. Aven
om jag inte stallde upp for vidare arbete i styrelsen i nuldget hade jag tankt fortsatta arbeta med/som
avelsradsfunktionar (nagot som SPHK kostat pa mig en dyr utbildning fér att arbeta med) och
sammankallande fér arbetsgrupperna fér arbetet med RAS, arbeta klart med filmprojektet infor
domarkonferensen och arbeta vidare i rasklubbens kommitté for prov-och meriteringsregler dar vi nu paborjat
ett arbete med att forbereda for att kunna utvardera och statistiskt folja upp hur regelverket slar, mm infor
nasta revidering. Amnen jag brinner fér och gérna fortsatter att bidra med min tid till klubben med, men mitt
arbete ar nu inte dnskvart da den nya styrelsen fortsatter med sin agenda att rens bort, avsatta och goéra sig
av med folk sa skickade styrelsen ut ett mail till samtliga som ingatt i arbetskommittéer dar de ar mitt uppe i
olika arbeten och projekt att vi ar avsatta och inte langre ar 6nskvarda. Forst har man under manga ar tvingat
bort och systematiskt gjort sig av med olika individer varje ar ur styrelsen, individer som visat intresse for att
vilja arbeta med bruksegenskaper och att forsoka bevara det som finns kvar av den arbetande samojeden.
Vissa av dem som bedrivit dessa haxjakter sitter nu i styrelsen och fortsatter sitt arbete med att gora sig av



med och avsatter dem man inte tycker skall f& vara med och vara delaktiga i klubben. Vi ar flera stycken som
blir avsatta fran kommittéer och arbetsuppgifter. Man gémmer sig bakom uttryck som att vi blir entledigade
och att man skall gbra en nystart och tillsatta andra. Men vad man gor ar att man fortsatter att gora sig av
med (avsatta) dem man inte gillar. Vi far helt enkelt inte vara med eller vara en del av klubben.

Under mina 10 ar i styrelsen har jag aldrig varit med om nagot liknande, oavsett vilka som sulttit i styrelsen
eller i vilka konstellationer styrelsen bestatt av, jag har under aren jobbat ihop med manga olika individer och
konstellationer. Under min tid har alltid alla valkomnats och fatt vara med. Vi avsatte aldrig nagon mot deras
vilja. Det har suttit folk pa olika arbetsuppgifter som inte tillkommit under min tid i styrelsen a vi har for den
delen aldrig funderat 6ver att avsatta eller byta ut folk som arbetat hart for klubben, sa klart att de fick vara
kvar och fortsatta bidra.

Ar det sa har vi vill att var klubb skall fungera? Att en grupp individer tar sig ratten att selektivt utesluta andra
ur gemenskapen i klubben? Ar det meningen att vi skall tillata grupper inom var klubb att arbeta med att "géra
sig av med och ta bort” andra manniskor for att man har olika asikter i sakfragor? Eller vill vi ha en klubb som
ar inkluderande, dar alla far vara med och dar vi letar duktiga manniskor som kan bidra till vart arbete, inte
bara namn som skall ersatta och trycka bort dem som nagra fa har bestamt sig for inte far vara med? Vill vi
att var klubb skall styras pa detta satt, genom att avsatta och géra sig av med manga duktiga eldsjalar och
arbetsmyror som gett massor av sig sjalv, sin tid och forsakat annat for rasen, klubben och medlemmarnas
skull under manga ar?

Vi maste fa ett slut pa detta. Folk mar daligt och far illa. Folk lamnar klubben, eldsjalar som brinner for den
arbetande polarhunden avgar eller blir borttvingade ur delaktighet. Uppfédare av den arbetande samojeden
uppmanar tyvarr ofta sina valpkdpare och vanner att inte deltaga vid exempelvis arsmoéten da det bara ger
dem en trakig bild av klubben och dess verksamhet med anledning av den vuxenmobbning som spelar ut sig
infér valen mm. Vi férlorar manga duktiga manniskor som brinner for den arbetande samojeden, vissa
forsvinner bara ut i morkret och andra kanske byter ras eller slutar helt med hunderiet da de pa grund av det
de blivit utsatta for inte langre kanner nagon gladje i det de haller pa med. Detta ar tyvarr inget nytt fenomen
utan har pagatt lange. Slaktingar till mig som var aktivt engagerade pa 1990-talet sager att det var lika pa
deras tid och konstaterar att vissa av dem som agna sig at denna lobbyverksamhet pa deras tid ocksa ar
dem som haller pa med detta idag ocksa. Vanner till mig som tidigare varit inbjuden att sitta vid samma bord
som maktens korridorer vittnar sjalva om hur det fungerade, de blev indoktrinerade med vilka de skulle tycka
illa om och manniskor arvde ett hat mot nagot eller nagon som de sjalv egentligen aldrig har upplevt eller
traffat. De fick tillsagt till sig att de skulle ga pa arsmoétet och vad eller vem de fick rosta pa. Idag ar de givetvis
inte langre valkomna i dessa kretsar da de valt att ga sin egen vag och sta pa egna ben och fatta sina egna
beslut.

Vi skall ocksa komma ihag att rasklubben inte varit en dysfunktionell klubb. Rasklubben har aldrig misskott
sitt uppdrag. Och har heller inte haft problem med olika grupperingar som trater & behandlar varandra illa
fran var sitt hall eller vagrar att kompromissa som vissa verkar tro eller sprida ut rykten om. Det handlar inte
om grupperingar som inte kan kompromissa, utan det handlar om ett fatal individer som inte kan acceptera
de kompromisser som arbetas fram och det handlar om individer som inte vill erkdnna samojeden som en
arbetande polarhund trotts att det framgar i bade rasstandarden och den historiska beskrivningen att
samojeden ar en sladhund (en uthallig och relativt snabb sadan ocksa) och aven SPHK stadgar sager att det
ar det som SPHK skall utveckla och bevara hos vara raser. Kan man inte sta for det som star i rasens
standard och klubbens stadgar bér man ta sig en funderare. Det rasklubben for Samojed har haft problem
med ar en liten grupp individer som agnar sig at det som ovan beskrivits, att tvinga bort personer vars asikt
eller kunskap man inte gillar genom fortalskampanjer.

Jag vill dock rikta ett stort tack till alla er som gjort dessa ar jag arbetat i styrelsen fantastiskt roliga och
larorika. Jag ser ocksa fram emot att fortsatta kunna traffas vid traningstraffar bade har hemma hos mig och
pa andra stéllen. Dar alla ar valkomna oavsett vem man ar eller vilkken hund man har. Fér mig ar det ocksa
viktigt att kunna umgas med alla och inte tillhéra nan vis gruppering eller falang. Jag vill heller inte bli



inplacerad i nan viss grupp eller klan, jag funkar inte sa. Jag ar 6ppen och férsoker umgas med alla oavsett
vem man ar eller vad man har for hund. Jag kommer fortsatta att dela med mig av min kunskap och erfarenhet
till dem som ar intresserade och vill lyssna. Detta kommer fortsatt vara lika viktigt fér mig som det varit

tidigare.

Jag kommer sa klart ocksa fortsatta tycka det ar bade intressant och larorikt att diskutera de sakfragor jag
brinner fér, bade med liktdnkande och oliktdnkande. Bada delar ar intressant och utvecklande pa olika satt.
Jag kommer ocksa ta mig samma rattigheter som alla andra nu nar jag inte langre maste vaga mina ord som
fortroendevald. Att kunna diskutera, debattera och dela med mig av min kunskap och asikter mer 6ppet. Men
jag kommer alltid vara saklig da det ar en del av min vardegrund. Jag ar noga med att utga fran fakta med
tydlig kallgranskning, inte sjunka sa lagt som att ga till angrepp mot person.

Karlek till er alla och blicken framat.
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Med vénlig hdlsning: Camilla Nystrém




